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IRVING BERNAL ARANGO.

Estimados Colegas,

Me siento muy orgulloso y honrado de tener la responsabilidad de dirigir esta
sociedad que fue creada en conjunto con nuestros accionistas como faro a la
agroindustria del aceite de palma en nuestra region de Uraba. No necesito
convencerlos de que Promotora Palmera De Antioquia S.A.S. es una compafiia
muy especial, sé que desde el primer dia que ingresaron a la familia P.P.A. S.A.S.
lo han podido evidenciar.

Al dia de hoy la actividad palmera afronta retos debido al abuso en que incurren
muchos de los actores en todo el mundo, trabajamos en una de las cadenas mas
cuestionadas y exigidas en términos de sostenibilidad y calidad. Es por ello que
exige que quienes servimos a P.P.A. S.A.S. nos comprometamos en un alto
estandar de integridad y responsabilidad en nuestras acciones resaltando el
cuidado ambiental, el compromiso social y econémico.

Confié plenamente que los principios y valores corporativos explicados en este
cddigo nos serviran de guia para lograr los objetivos, asumir los retos y encontrar
soluciones a los cuestionamientos que puedan existir.

Este importante documento, es el pilar de la reputacion y reconocimiento como una
sociedad intachable, y una guia para desempefiar todo el potencial durante el
camino que recorramos dentro de esta gran familia, les pido a todos ustedes
consultarlo con frecuencia e informar cualquier preocupacién a mi personalmente,
si asi lo desean.

Les agradezco de antemano vivir y trabajar con estos valores y principios que nos
permitirdn extender el legado de confianza en Promotora Palmera De Antioquia
S.A.S. durante varias generaciones.

Cordialmente,

Irving Bernal Arango.
Gerente General
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1.

INTRODUCCION AL CODIGO ETICO.

En el presente documento la sociedad PROMOTORA PALMERA DE ANTIOQUIA
S.A.S, legalmente constituida, socialmente responsable, donde prevalece la
garantia y el cumplimiento de los derechos, deberes y normas de aplicacion a
nuestro sector productivo, plasma su codigo de ética e integridad, garantizando con
ello un alto estandar de productividad y calidad.

El cumplimiento de la misién y vision de PROMOTORA PALMERA DE ANTIOQUIA
S.A.S, esta ligado con la filosofia de la sociedad, indicando las pautas de conducta
y los criterios éticos por los cuales se regiran las partes que participan en la
operacion, al realizar acciones o tomar decisiones en el contexto de la actividad

productiva.

Nuestros principios y valores éticos se han forjado durante la practica diaria, y son
el resultado de la reflexion, la participacion por parte de los directivos, empleados y

asesores.

2. OBJETIVOS DEL CODIGO ETICO.
2.1 General.
v Establecer modelos especificos de conducta, con énfasis en los principios
inherentes a P.P.A. S.A.S., desde el umbral de los valores organizacionales,

orientados a quienes conforman “EL Nucleo Familiar” de la sociedad.

2.2 Especificos.
v" Proporcionar herramientas fundamentales y eficaces para identificar y
prevenir conflictos, aplicando refuerzos para la mejora del ambito laboral y

con ello la productividad.
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3.

v Disponer de un canal de comunicacion interno y externo con facilidad y
disposicion para toda persona natural o juridica que requiera comunicarse
con la organizacién, con el propésito de mantener un ambiente de armonia,

respeto mutuo, compromiso, lealtad y responsabilidad social.

v’ Clasificar y documentar aquellos procedimientos que por la naturaleza del

trabajo, no estén especificados ni regulados por el derecho positivo vigente.

PRESENTACION

3.1 QUIENES SOMOS.
PROMOTORA PALMERA DE ANTIOQUIA S.A.S, inicia operacion el 25 de
noviembre del 2013 en la regién de Uraba. Dentro de sus actividades principales
esta el desarrollo de proyectos palmeros, establecimiento y venta de viveros, y
comercializacién de racimos de fruta fresca de palma de aceite. Trabajamos con
las mejores practicas agricolas, donde la excelencia permita asegurar

excelentes producciones de fruto y buena rentabilidad.

3.2 MISION PROMOTORA PALMERA DE ANTIOQUIA S.A.S.
Seguir produciendo y comercializando plantulas, y frutos de palma de aceite,
como una sociedad eficiente, rentable, con responsabilidad social y compromiso

ambiental.

3.3  VISION PROMOTORA PALMERA DE ANTIOQUIA S.A.S.
Ser en el 2030 una sociedad que se mantiene, fortalece y crece en la

comercializacién de plantas y frutos de palma de aceite en la region de Uraba.
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3.4 VALORES PROMOTORA PALMERA DE ANTIOQUIA S.A.S.

La organizacién se caracteriza por ser una compafia con sentido humano,

honestidad, respecto, solidaridad, eficiencia, calidad, competitividad, pero ante

todo con responsabilidad social, ambiental y econémica.

4. COMPROMISOS. Y RESPONSABILIDADES.

41 COMPROMISO GERENCIAL.

La gerencia, se compromete con la correcta difusion e implementacion del

“Cédigo de Etica Integral’, de manera clara que permita la comprension y

adopcion de los principios y valores en la ejecucién de las labores, bajo el

trabajo en equipo, con el fin de alcanzar los objetivos de la organizacion.

4.2 RESPONSABILIDADES DE TODOS

Como parte de PROMOTORA PALMERA DE ANTIOQUIA S.A.S. todos los

actores de la actividad productiva son responsables individual y colectivamente

del impacto que sus acciones en la organizacion, la region y el pais; se debe

buscar siempre a través de la mision, vision y principios honrar el legado de

integridad y honestidad de los fundadores mediante el correcto comportamiento,

gue demanda:

v Actuar con Integridad - honrar nuestro compromiso con la ley, respetar este

codigo y actuar de buena fe.

v' Demostrar Respeto — valorar la diversidad de opiniones como un

enriquecedor equipo de trabajo, promover las nuevas ideas, el dialogo y

considerar el impacto de las acciones a las partes interesadas.
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v’ Construir confianza — siendo justos en las decisiones, tratando honestamente
con las partes interesadas y honrando las directrices de los superiores y

compaferos.

4.3 RESPONSABILIDADES DE LOS LIDERES Y DIRECTIVOS

PROMOTORA PALMERA DE ANTIOQUIA S.A.S requiere que todos sus
empleados actien con integridad, demuestren respeto y construyan confianza,
demandando un mayor nivel de transparencia y ética por parte de los lideres para
que con su ejemplo construyan y formen al personal a cargo, comprometiéndose

a.

v" Promover el dialogo y las nuevas ideas dentro de los equipos de trabajo,

ensefar el valor del disenso respetuoso como fuente de buenas decisiones.

v' Comunicar frecuentemente al personal a cargo la opinibn sobre su

desemperio y ayudarles a lograr los objetivos propuestos.

v' Brindar las herramientas necesarias para que los colaboradores se

desarrollen y crezcan ética y profesionalmente dentro de la sociedad.

v" Evitar usar la retaliacion o discriminacion en contra de un colaborador.

v' Gestionar correctamente los posibles conflictos de interés que se puedan

presentar.

v" Promover la buena comunicacién y el respeto dentro y fuera de la sociedad.
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v Brindar oportunidades teniendo en cuenta los méritos profesionales y

personales.

5. ENFOQUE.

Reflejar ante todas las personas, sean natural o juridica, nuestros valores
empresariales, de ética como son la innovacion, integridad, mejora continua,
responsabilidad, trabajo en equipo y trasparencia; para ello el presente codigo
establece principios claves de guia representativas de las politicas, mision, vision,

normas y condiciones de trabajo de la sociedad.

6. AMBITOS DE APLICACION.

Dirigido a toda la estructura organizacional de Promotora Palmera de Antioquia
S.A.S, comprende a su vez a todas y cada una de las dependencias e instalaciones
de la organizacion, tales como fincas y area administrativa, tanto a directivos, como

trabajadores directos e indirectos, contratistas, subcontratista y sindicato.

En este documento se incorpora a su vez la aplicacién para externos como para los
familiares de nuestros colaboradores, desde el cdnyuge, compafieros permanentes,
hasta el segundo grado de consanguinidad. Todas estas personas deben adoptar

este codigo como propio y actuar de acuerdo a lo que en él esta plasmado.

7. VALORES Y DEBERES CON NUESTRA GENTE

Esta seccidn cubre las responsabilidades y consideraciones que debemos tener con
todas las personas con quienes desarrollamos las operaciones diarias dentro y fuera
de la compafiia. Todos estamos invitados a respetar y ser respetados dentro de esta
gran organizacion, a ser tratados por igual, otorgando a cada uno lo que le

corresponde y se ha ganado, resaltando con ello la honestidad, la confianza, la
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disciplina y fortaleciendo con el trabajo en equipo, el compromiso, la mejora
continua, el liderazgo y la calidad.

7.1. NUESTROS ESTANDARES ETICOS.

7.1.1. Valores Promotora Palmera de Antioquia. S.A.S

INTEGRIDAD: Actuamos de manera recta y respetamos a todos.

COMPROMISO: Ponemos al maximo nuestras capacidades para sacar adelante la

tarea encomendada.

TRABAJO EN EQUIPO: Somos conscientes que la union hace la fuerza.

RESPONSABILIDAD: Se requiere que cada uno se comprometa y actué de forma

correcta.

DISCIPLINA: Las buenas practicas hacen que la perfeccion sea un habito.

7.1.2. Principios de nuestro codigo corporativo

NUESTRA GENTE: Actuamos con integridad, tratamos a cada uno justa y

respetuosamente.

NUESTROS CLIENTES: Garantizamos a nuestros clientes productos con los mas

altos estandares de calidad.

NUESTRO MERCADO: Competimos fuertemente con integridad y respeto, nos

aliamos con quienes comparten nuestros valores.
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NUESTROS INVERSIONISTAS: Manejamos total transparencia en nuestras

operaciones, entregando valor en el presente mientras construimos el futuro

NUESTRAS COMUNIDADES: Usamos recursos naturales con responsabilidad y

apoyo a nuestras comunidades

8. PREVENCION DEL FRAUDE Y CORRUPCION.

v' Fraude: Es cualquier acto u omision intencional disefiado para engafiar a
otros, y generar sobre la victima una pérdida y/o sobre el autor lograr un

beneficio.

v' Corrupcion: El ofrecimiento, suministro o solicitud o aceptacién de un
estimulo o recompensa, que puede influir en una persona a actuar en contra

de los intereses de la organizacion.

Promotora Palmera de Antioquia S.A.S no permitird que las acciones de sus
colaboradores comprometan a la compafiia en actividades ilicitas, por lo tanto,
aplicara las sanciones disciplinarias y judiciales segun sea el caso,

independientemente de la posicion o tiempo de servicio dentro de la sociedad.

Ningun funcionario aceptard en nombre de la Sociedad ni ofrecera ninguna
comision, acuerdo de consultor o de rebaja, servicio, soborno, o de otra forma para
obtener un beneficio para la Sociedad, retener un negocio, evadir una obligacion

legal.

Los miembros de la Junta Directiva, Directivos y Colaboradores de Promotora

Palmera de Antioquia S.A.S., deberan actuar con los mas altos criterios de
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honestidad y rectitud en el desempefio de sus funciones y denunciaran cualquier

situacién que vaya en contra del buen nombre o patrimonio de la sociedad .

9. CONDUCTA ETICA

Los miembros de la Junta Directiva, los directivos y los colaboradores de Promotora

Palmera de Antioquia S.A.S. tienen la obligacion de actuar en concordancia con los

principios y valores éticos, asimismo deberan:

v

Aceptar las leyes, normas y someterse al reglamento interno de trabajo,

directrices emitidas por la empresa y sus entes de control.

Realizar todas sus actividades dentro de las normas, leyes y principios de la
buena fe, diligencia y con total lealtad a la sociedad; todas las decisiones se
deberan cumplir en favor de la empresa, teniendo en cuenta los intereses de

los accionistas y clientes.

Proteger y preservar los activos tangibles e intangibles de Promotora
Palmera de Antioquia S.A.S., asi como su uso eficiente para contribuir al
cumplimiento de las metas establecidas por la Compafiia.

Reconocer la dignidad de las personas dentro y fuera de la sociedad,

respetar su libertad, creencias y su privacidad.

Informar oportunamente sobre violaciones al Cédigo de Etica, asi como
cualquier irregularidad o actividad inusual que se detecte en la ejecucién de
los procesos y procedimientos establecidos para la operacion de la
Compaiiia.
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v' Demostrar responsabilidad social y ambiental
mantenimiento de la sostenibilidad de la empresa.

y contribuir con el

v Participar de manera activa con y con total disposicién y contribuir al

mantenimiento de todos los estandares en que la empresa ha decidido

certificarse.

v" Actuar bajo las politicas establecidas por Promotora Palmera de Antioquia

S.AS.

10.RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANOS, CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATIVIDAD Y COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA.

Promotora Palmera de Antioquia S.A.S. en el desarrollo de sus operaciones se rige

bajo el cumplimiento de la normatividad aplicable,

la Constitucion Politica de

Colombia, el respeto por la declaraciéon de los derechos humanos y establece como

politica de la compaiiia:

a) PROHIBICION DE DISCRIMINACION: Adopta el principio de respeto en sus

relaciones internas o con externos. En particular, no podra discriminar por

b)

razones de nacimiento, raza, sexo, opinibn o cualquier otra condicién o

circunstancia personal o social

PROHIBICION DE EXCLAVITUD: Nadie estarA sometido a esclavitud ni a

servidumbre; la esclavitud y la trata de esclavos estan prohibidas en todas sus

formas.
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c)

d)

g)

11.

PROHIBICION DE LA VIOLACION DE LA INTEGRIDAD FiSICA O
PERSONAL: Nadie ser4 sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,

inhumanos o degradantes.

PROHIBICION DEL TRABAJO INFANTIL: Este Codigo exige el cumplimiento
de la ley, lo cual significa que la sociedad se compromete a seguir las normas
locales e internacionales aplicables relativas a las practicas laborales justas y

los derechos humanos, incluidas las prohibiciones de trabajo forzoso o infantil.

PROHIBICION DE EVASION DE IMPUESTOS: Esta sociedad en su actuar se
rige bajo las condiciones aplicables a la naturaleza del negocio, por esto cumplira

las obligaciones correspondientes.

PROHIBICION DEL APROVECHAMIENTO DE TIERRAS SIN TiTULO: Esta
sociedad se rige bajo las condiciones aplicables a la normatividad de tierras y de
medio ambiente, no se realizan desplazamientos de personas y comunidades;

se conserva las areas boscosas, nichos ecoldgicos.

COMPROMISO CON LA TRANSPARECIA: Suministrar y dar a conocer a las
partes interesadas informacién de forma clara, veraz y oportuna, teniendo en
cuenta que la empresa maneja informacion clasificada como confidencial
(costos, precios, clientes, planes de expansién, entre otros) esta no podra ser

divulgada

POLITICA ORGANIZACIONAL FRENTE AL CONFLICTO. Considerando que
el conflicto en la organizacion es un elemento necesario como parte de la
naturaleza de la misma, y al conocimiento que en forma intuitiva tenemos del

mismo se deberan construir espacios de interaccion para facilitar la sana

Pagina 12 de 19

NIT 900700696-4 Cadigo: PPA-RG-HS&E-001-0124
& Version: 2
CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO. Fecha: ENERO DE 2022




PROMOTORA

Pal mera
AnhoqunaSAS

Nit, 900 700 696 - 4

PROMOTORA PALMERA DE ANTIOQUIA S.A.S

Origen

HS&E

i

NIT 900700696-4 Cadigo: PPA-RG-HS&E-001-0124
Version: 2
CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO. Fecha: ENERO DE 2022

competencia, fomentar el dialogo y la participacion de las partes involucradas en
situaciones conflictivas de manera que la organizacion pueda cumplir con los
objetivos que se ha planteado evitando los problemas que pudieran derivarse de

conflictos sin solucion.

El conflicto puede generar consecuencias positivas y negativas en la
organizacion y en los individuos, por ello es necesario seleccionar entre las

opciones disponibles las estrategias mas adecuadas para gestionarlos.

Por lo tanto, es necesario tener conocimiento de los estilos de gestion para la
resolucién de conflictos y con métodos que permitan evaluar, siempre en forma
balanceada, los diferentes casos que pueden presentarse dentro de la vida
organizacional evitando la problematica que pueda surgir y usando estas
situaciones como oportunidades para la expansion del conocimiento y por lo

tanto el progreso de la organizacion.

12. COMPROMISO CON LOS DERECHOS HUMANOS Y EL BUEN TRATO.

Los derechos humanos son inherentes a todos los seres humanos, donde todos
merecemos ser tratado con dignidad, independientemente sin distingo de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion,
idioma o cualquier otra condicion. Toda persona tiene derecho a disfrutar los

derechos humanos sin discriminacion.

Todos los derechos estan interrelacionados y son interdependientes e indivisibles;
Promotora Palmera de Antioquia S.A.S., soporta lo anterior y hace adopcion a la
declaracion emitida por el alto comisionado para los Derechos Humanos (OACDH),

expertos en los diversos mecanismos de supervision, cumplimiento de derechos
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humanos en el sistema de las Naciones Unidas y el Convenio OIT 29 de 1930
ARTICULO 10. IGUALDAD DE LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS.
Todos los trabajadores y trabajadoras son iguales ante la ley, tienen la misma
proteccion y garantias, en consecuencia, queda abolido cualquier tipo de distincion
por razon del caracter intelectual o material de la labor, su forma o retribucion, el

género o sexo salvo las excepciones establecidas por la ley.

Posterior a ello nos soportamos en la madre de las leyes colombiana.

LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991: TITULO Il. DE LOS
DERECHOS, LAS GARANTIAS Y LOS DEBERES. CAPITULO 1. DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES Articulo 13. Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o

filosofica.

13.FORMALIZACION LABORAL.

Nuestra sociedad se compromete con la formalizacion laboral legal vigente a dar
cumplimiento al codigo sustantivo del trabajo y ley 789 de 2002 del 27 de diciembre
de 2002, "por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion
social y se modifican algunos articulos del Codigo Sustantivo de Trabajo".

Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se

dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”

Articulo 46 del Decreto 3743 de 1950 El contrato de trabajo puede celebrarse por

tiempo determinado, por el tiempo que dure la realizacién de una obra o labor
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determinada, por tiempo indefinido o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental

o transitorio.

Convenio OIT 53 de 1936 ARTICULO 9. PROTECCION AL TRABAJO. El trabajo
goza de la proteccién del Estado, en la forma prevista en la Constitucion Nacional y
las leyes. Los funcionarios publicos estan obligados a prestar a los trabajadores una
debida y oportuna proteccién para la garantia y eficacia de sus derechos, de

acuerdo con sus atribuciones.

Decreto 3743 de 1950 articulo 46. OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN
GENERAL. De modo general, incumben al empleador la obligaciones de proteccion
y de seguridad para con los trabajadores, y a éstos obligaciones de obediencia y

fidelidad para con el empleador.

Subsiguiente a este se prohibe el trabajo infantil, soportado en el Decreto 2663 de
1950 articulo 30: Tienen capacidad para celebrar el contrato individual de trabajo,
todas las personas que hayan cumplido dieciocho (18) aflos de edad. Y en
cumplimiento con el Pacto Global Principio 5: Las Empresas deben apoyar la
abolicion efectiva del trabajo infantil.

Convenio OIT 25: ARTICULO 1: Todo Miembro que ratifique el presente Convenio
debera adoptar medidas inmediatas y eficaces para conseguir la prohibicion y la

eliminacién de las peores formas de trabajo infantil con caracter de urgencia.
Convenio OIT 29: ARTICULO 1: Todo Miembro de la Organizacion Internacional del

Trabajo que ratifique el presente Convenio se obliga a suprimir, lo mas pronto

posible, el empleo del trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas.
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Convenio OIT 78: Convenio sobre examenes médicos con los menores (Trabajos
no industriales) pero por defecto este convenio no aplica porque en nuestras

politicas esta totalmente prohibido el trabajo para menores de edad.

Convenio OIT 87: Todo miembro de la organizacién internacional del trabajo para el
cual esté en vigor el presente convenio se obliga a adoptar medidas necesarias y
apropiadas para garantizar a los trabajadores y a los empleadores el libre ejercicio

del derecho de sindicacion.

Convenio OIT 105: ARTICULO 1: Todo Miembro de la Organizacion Internacional
del Trabajo que ratifique el presente Convenio se obliga a suprimir y a no hacer uso

de ninguna forma de trabajo forzoso u obligatorio.

Convenio OIT 138: ARTICULO 1: Todo Miembro para el cual esté en vigor el
presente Convenio se compromete a seguir una politica nacional que asegure la
abolicion efectiva del trabajo de los nifios y eleve progresivamente la edad minima
de admision al empleo o al trabajo a un nivel que haga posible el mas completo

desarrollo fisico y mental de los menores.

Convenio OIT 182: ARTICULO 1: Todo Miembro que ratifique el presente Convenio
debera adoptar medidas inmediatas y eficaces para conseguir la prohibicion y la

eliminacién de las peores formas de trabajo infantil con caracter de urgencia.

14.CREACION Y MANTENIMIENTO DE UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURO
Y SALUDABLE

Promotora Palmera de Antioquia S.A.S. apuesta por crear un entorno de trabajo

seguro y saludable para todos sus empleados, visitantes y afiliados sindicales, con

el propdsito de que cuando se materialice un evento adoptamos las medidas
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necesarias e investigacion a las causas basicas e inmediatas con el fin de
establecer medidas preventivas y de mejora para la gestion de riesgos, evitando

con ello cualquier tipo de siniestro, sea leve, grave, mortal o catastrofico.

Por tal razén se prohibe a todos sus empleados, visitantes y afiliados sindicales, el
consumo de alcohol, sustancias psicoactivas o cualquier tipo de alucin6genos
incluyendo farmaco dependencia, que alteren su comportamiento natural,
produciendo con ello un accidente masivo, afectando no solo nuestro recurso
natural, si no tan bien humano y ambiental (Habita silvestre). De igual forma se
prohibe, fumar cualquier tipo de cigarros, tabacos o cigarrillos dentro de las
instalaciones, este con el fin de no general incendios; que se componen
combustible, oxigeno y calor, a lo que nuestra actividad productiva es muy

propensa.

15.COMPROMISO AMBIENTAL.

Promotora Palmera de Antioquia S.A.S. se compromete a mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente, crenado politicas y reglas que protejan
toda habita y forma de vida natural, por lo que se prohibe la tala, la pesca y mata de

animales, soportandonos en el Pacto Global bajo los siguientes principios.

v" Principio 7: Las Empresas deberan apoyar un enfoque de precaucién
respecto a los desafios del medio ambiente.

v" Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad ambiental.

v Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de

las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.
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16.COMPROMISO CON LA CONFIABILIDAD.

Todos los empleados de Promotora Palmera de Antioquia S.A.S.,
independientemente de su modelo de contratacibn se comprometen a guardar
discrecion y reserva sobre los documentos, hechos e informaciones a las cuales
tengan acceso y conocimiento como consecuencia del ejercicio de sus funciones,
independientemente de que el asunto haya sido calificado o0 no como confidencial,

salvo que exista autorizacion por parte de la empresa para dar informacion.

17.MANEJO ADECUADO Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION.

En cumplimiento del Decreto 1377 del 2013, el cual reglamenta la Ley 1581 de 2012
sobre Proteccién de Datos Personales, se establece el control para el tratamiento
de la informacién que se encuentra registrada en nuestras bases de datos, con el
fin de hacer un manejo responsable, estricto y con respeto al debido proceso y

proteccion de la informacion.

Los datos registrados como: nombres y apellidos, documento de identidad, NIT,
estado civil, correos electronicos, numeros telefénicos, direcciones, fechas de
nacimiento, entre otros, tienen como finalidad el desarrollo de los procedimientos
del objeto social de la compafiia, el establecimiento de relaciones comerciales y en
general las actividades corporativas. Dicha informacion es almacenada bajo la
confidencialidad y las medidas de seguridad legalmente establecidas y no seran

cedidos ni compartidos con terceros ni entidades ajenas a la empresa.

Esta prohibida la divulgacion de informacion reservada o clasificada de la empresa
por cualquier medio, salvo obligacion legal o requerimiento de autoridad
competente. Igualmente, esta prohibido hacer uso de informacion institucional para

fines personales o en beneficio de un tercero, incluso cuando finalice nuestro
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empleo o trabajo con Promotora Palmera de Antioquia S.A.S. (cualquiera que sea

la causa), queda prohibido divulgar cualquier informacién confidencial que hayamos

adquirido durante nuestro empleo o trabajo.

L

A
Irving Bernal

Representante Legal
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